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Kekurangan tenaga dosen di perguruan tinggl nasicn-
al merupakan realita yang masih dinadapi. Dikarens-
kan jumiah dosan yang tartatas i, upaya pembinasn
serta penonaktifan bahkan terpeksa harus dlakukan,
sementara proses resrultmen sejauh inl hanya dilaku-
kan pada formasd terbatas, dimulal dard jabatan paling
randah (single entry). Kondisi tersebul mendorong
Hemenristekdiktl untuk membuat terobesan, mene-
tapkan Sisterm mulli entry yang dapat merekruit dosen
darl kalangan leblh luas dan jebatan apa saja,
termasuk mereka yang sudsh bertitel profesar,
penelitl, prakiisl, perekayasa, dan sabagainya. Lang-
kah parwujudan berbagl sumbaer daya dan memban-
gun sinengl entara jajaran akadermisl, penelitl, pereka-
yasa, praktisl, pelaky dunia usaha, dan pemerintah ind
dinarapkan dapat mencapsi Indonesia yang lebin
aptimis.

Dalam proses registras| pendldik di perguruan tnggl
terdapat identias yang harus dimiiki oleh Pendidik,
antara lain Nomor Induk Dosan  Nasional (MIDNY
Nomaor Induk Dosen Khusus (NIDK), dan Momaor Urut
Pendidik [NUF).

Nomor Induk Dosen Masional (MIDN) sdalab nomor
indiuk yang diterbitkan oleh Kementerian untuk dosan
yang bakerja penuh wakbu dan tidak sedang menjadi
pegewal peds satusn adminisifesl panghsl/instans|
lain,
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NIDK, DAN NUP
Hak Dosen yang memiliki NIDN

a. untuk dosen PNS atau PPPK

1. mernperoleh gaji dan tunjangan.

4, mengusutkan jabatan akademik.

3. mengusulkan atau divsulkan untuk menempati
Jabatan struktural/tuegas tambahan.

4, mengajukan beasiswa

5, mengajukan sertifikesi dosen

6. mengiiouti pembinaan/peningkatan kompetensi
7, dikittung sebagal rasio dosen terhadap mahasiswa

#. dihitung dalam dan aan
program studi

Angka 1 samipal dengan angka & diblayai cleh APEN
dan/atau PNBF dar institusl asal.

b. Untuk dosen PTS @

1. dapat memperaleh geji dan tunjangan.

2. mengusulkan jabatan akademik.

3. meengusulkan atau diusulian untuk menempati
jabatan strukturalftugas tambahan .

4, mengajukan beasiswa.

5. mengajukan sertifilcasi dosen.

6. meenglkutl pembinaan/peningkatan kompetensi
7. dihitung sebagai rasio dosen terhadap mahasiswa.

4, menglut pembinaan/peningkatan kompetensi;

5. dihitung sebagai rasio desen terhadap mahasiswa:

6. dihitung dalam pembukaan dan pelaksanaan
program stud|.

Wammor 1 sarmpal dengan nomor 4 diblayal olah
masing-masing pergunan tinggl pengusul melalul
APBN/BOPTH/Block Grant/PHBP ataw sumber lsin

yang sah.

b. untuk dosen PTS berhak:
1. mermpercleh honor sesual dengan Pesjanjian kerja
1 mengusulkan |abatan akademik;
3. mangusulkan atau diusulian untulk menempati
jabatan strukturalMugas tambahan;
4. mengapukan beastswa;
5. mengikuti pembinaan/peningkatan kompetensi;
6. dihitung sebagail rasio dosen terhadap mahasiswa;
7. dihitung dalam bukaan dan pelak:
program studi.

Nomor 1 sampal dengan nomaor 4 dapat dibiayal oleh
pergunian inggl masing-masing, dan untulk omor 5
dapat diblayad aleh APEN,

1. emperoleh honor sesual dengan Pedanjian kerja
L mengikuti pembinaan/peningkatan kompetensi.

Nomor 1 sampal dengan nomor 2 dapat dibiayai oleh
perguruan tingal masing-masing.
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