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HumasUPNVJ	–	Universitas	Pembangunan	Nasional	“Veteran”	Jakarta	(UPNVJ
(https://www.upnvj.ac.id/id.html))	melaksanakan	kegiatan	Pengarahan	dan	Penyerahan	Keputusan	Menteri
serta	Surat	Pernyataan	Melaksanakan	Tugas	(SPMT)	Calon	Pegawai	Negeri	Sipil	(CPNS)	Tahun	2024,	pada
Kamis,	19	Juni	2025,	bertempat	di	Auditorium	Bhinneka	Tunggal	Ika.
Kegiatan	ini	merupakan	tindak	lanjut	dari	ditetapkannya	Keputusan	Menteri	Pendidikan,	Kebudayaan,
Riset,	dan	Teknologi	tentang	Pengangkatan	CPNS	di	lingkungan	Kementerian	Pendidikan	Tinggi,	Sains,
dan	Teknologi,	khususnya	yang	ditempatkan	di	UPN	"Veteran"	Jakarta.
Dalam	kesempatan	tersebut,	Wakil	Rektor	Bidang	Perencanaan,	Keuangan,	dan	Umum,	Prof.	Dr.	Ir.	Netti
Herawati,	M.Si.,	secara	langsung	menyerahkan	salinan	Keputusan	Menteri	dan	SPMT	kepada	para	147
CPNS.	Penyerahan	ini	menjadi	simbol	dimulainya	masa	tugas	dan	tanggung	jawab	para	CPNS	sebagai
bagian	dari	keluarga	besar	UPNVJ.
Selain	menyerahkan	dokumen	resmi,	Prof.	Netti	juga	memberikan	pembekalan	dan	motivasi	kepada	para
CPNS.	Ia	menekankan	pentingnya	membangun	etos	kerja	yang	profesional,	integritas	tinggi,	dan	komitmen
terhadap	pelayanan	publik,	agar	dapat	menjadi	ASN	yang	unggul	dan	berdedikasi.
“Menjadi	bagian	dari	instansi	pendidikan	tinggi	bukan	hanya	soal	bekerja,	tetapi	juga	soal	kontribusi
terhadap	masa	depan	bangsa.	Jadilah	pegawai	terbaik,	yang	tidak	hanya	melaksanakan	tugas,	tetapi	juga
memberi	nilai	tambah	bagi	institusi,”	pesan	Prof.	Netti	kepada	para	CPNS.
Sebagai	bagian	dari	proses	adaptasi	dan	pembentukan	karakter	ASN,	para	CPNS	akan	menjalani	masa
orientasi	dan	pembekalan	tingkat	universitas	selama	tiga	hari,	yang	mencakup	pengenalan	struktur
organisasi,	sistem	kerja,	serta	nilai-nilai	dasar	ASN.	Setelah	itu,	akan	dilanjutkan	dengan	pembekalan	di
tingkat	fakultas	selama	enam	bulan,	yang	berfokus	pada	pelatihan	teknis	sesuai	unit	kerja	masing-masing.
Kegiatan	ini	menjadi	momentum	awal	yang	penting	bagi	para	CPNS	untuk	mengenal	budaya	kerja	UPNVJ
sekaligus	mempersiapkan	diri	dalam	menjalankan	peran	dan	tanggung	jawab	sebagai	abdi	negara	di
bidang	pendidikan	tinggi.

https://www.upnvj.ac.id/id/berita/2025/06/wakil-rektor-2-upnvj-serahkan-sk-pelaksanaan-tugas-kepada-cpns.html
https://www.upnvj.ac.id/id.html

