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HumasUPNVJ	—	Universitas	Pembangunan	Nasional	“Veteran”	Jakarta	(UPNVJ)	menerima	kunjungan	kerja
Universitas	Pattimura	(Unpatti)	untuk	membahas	peningkatan	kualitas	tata	kelola	pengadaan	barang/jasa
pada	Badan	Layanan	Umum	(BLU)	melalui	penguatan	sistem	e-procurement	yang	tengah	dibangun	Unpatti.
Kegiatan	ini	berlangsung	secara	tatap	muka	di	Ruang	Rapat	Nusantara	1	UPNVJ,	Jumat,	13	Februari	2026.
Kunjungan	kerja	ini	dipimpin	Rektor	Unpatti,	Prof.	Dr.	Fredy	Leiwakabessy,	M.Pd,	didampingi	Wakil	Rektor
Bidang	Keuangan	dan	Umum	Unpatti,	Prof.	Dr.	Pieter	Kakisina,	S.Pd.,	M.Si,	bersama	tim	Kelompok	Kerja
(Pokja)	Unpatti.	Dari	pihak	UPNVJ,	rombongan	diterima	langsung	oleh	Wakil	Rektor	Bidang	Perencanaan,
Keuangan	dan	Umum	UPNVJ,	Prof.	Dr.	Ir.	Netti	Herawati,	M.Si,	bersama	Kepala	SPI	UPNVJ	dan	Tim	Pokja
UPNVJ.
Pertemuan	 ini	berfokus	pada	mekanisme,	referensi,	serta	pembanding	tata	kelola	pengadaan	barang/jasa
BLU	berbasis	elektronik,	mulai	dari	alur	perencanaan	kebutuhan,	pelaksanaan	pemilihan	penyedia,	hingga
pengendalian	 dan	 pelaporan.	 Tim	 Unpatti	 memanfaatkan	 forum	 ini	 untuk	 memperdalam	 pemahaman
mengenai	 penyusunan	 prosedur	 kerja,	 mitigasi	 risiko,	 serta	 penguatan	 kepatuhan	 agar	 sistem	 e-
procurement	yang	dibangun	dapat	berjalan	konsisten,	akuntabel,	dan	transparan.
Dalam	 diskusi,	 tim	 Pokja	 UPNVJ	 memaparkan	 pengalaman	 penguatan	 tata	 kelola	 BLU,	 termasuk
pentingnya	 integrasi	 perencanaan,	 penganggaran,	 dan	 pengadaan	 agar	 proses	 pengadaan	 lebih	 tertib
administrasi	serta	mudah	diaudit.	Penguatan	tata	kelola	tersebut	menjadi	salah	satu	kunci	agar	pengadaan
barang/jasa	 tidak	hanya	mengejar	kecepatan,	 tetapi	 juga	menjaga	prinsip	kehati-hatian	dan	akuntabilitas
dalam	pengelolaan	anggaran	BLU.
Selain	 aspek	 teknis,	 pembahasan	 juga	 menekankan	 peran	 pengawasan	 internal.	 Kehadiran	 SPI	 menjadi
krusial	 untuk	 memastikan	 proses	 pengadaan	 berjalan	 sesuai	 regulasi,	 meminimalkan	 potensi	 konflik
kepentingan,	serta	memastikan	tindak	lanjut	hasil	evaluasi	dapat	dilakukan	tepat	waktu.	Pada	kesempatan
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ini,	tim	Unpatti	dan	UPNVJ	juga	bertukar	praktik	baik	terkait	penguatan	dokumentasi	pengadaan,	standar
kelengkapan	bukti,	hingga	pola	koordinasi	antartim	dalam	tahapan	pengadaan.
UPNVJ	 dan	Unpatti	 sepakat	 bahwa	modernisasi	 pengadaan	 berbasis	 elektronik	 perlu	 disertai	 penguatan
kapasitas	 sumber	 daya	manusia,	 mulai	 dari	 pemahaman	 aturan,	 pengelolaan	 data,	 hingga	 budaya	 kerja
yang	mengutamakan	 integritas.	 Karena	 itu,	 forum	 ini	 juga	membuka	 ruang	 pembahasan	 rencana	 tindak
lanjut	 berupa	 knowledge	 sharing,	 penyelarasan	 format	 dokumen,	 dan	 penguatan	 tata	 kelola	 pengadaan
yang	terukur	melalui	indikator	kinerja.
Kunjungan	ini	sekaligus	memperkuat	komitmen	perguruan	tinggi	dalam	membangun	layanan	publik	yang
lebih	 baik	 melalui	 pengelolaan	 BLU	 yang	 profesional.	 Sejalan	 dengan	 penguatan	 tata	 kelola	 BLU	 di
lingkungan	UPNVJ,	Wakil	Rektor	bidang	PKU	UPNVJ,	Prof.	Netti	menegaskan	bahwa	esensi	BLU	adalah
fleksibilitas	pengelolaan	yang	diarahkan	untuk	meningkatkan	layanan	dan	dilakukan	secara	penuh	kehati-
hatian.	 Melalui	 penguatan	 sistem	 dan	 tata	 kelola	 yang	 konsisten,	 UPNVJ	 mendorong	 agar	 peningkatan
kualitas	 layanan	 pendidikan	 dan	 sarana	 prasarana	 dapat	 dirasakan	 langsung	 oleh	 mahasiswa	 dan
masyarakat.
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