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HumasUPNYV] - Universitas Pembangunan Nasional "Veteran" Jakarta (UPNV]) melalui Biro Akademik,
Kemahasiswaan, dan Kerja Sama UPNV] (AKK) menyelenggarakan Penandatanganan Perjanjian Kinerja
(PK) Ketua Tim Kerja Tahun 2026 di Ruang Nusantara 1, Senin (2/3/2026). Agenda ini menjadi instrumen
strategis untuk memperkuat tata kelola, akuntabilitas, serta pencapaian target kinerja bidang akademik,
kemahasiswaan, dan kerja sama pada tahun anggaran 2026.

Penandatanganan dilakukan oleh para Ketua Tim Kerja di lingkungan Biro AKK sebagai bentuk komitmen
merealisasikan program kerja dan indikator kinerja yang telah ditetapkan. Langkah ini menjawab
kebutuhan penguatan sistem manajemen kinerja berbasis hasil, sekaligus memastikan setiap unit bekerja
selaras dengan visi dan misi universitas.

Dr. Asropi, Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan, dan Kerja Sama dalam pernyataannya menegaskan
bahwa Perjanjian Kinerja merupakan komitmen moral dan profesional yang harus diwujudkan melalui
kinerja nyata.

“Perjanjian Kinerja ini bukan sekadar formalitas, tetapi menjadi pedoman kerja yang harus dijalankan
secara konsisten, terukur, dan bertanggung jawab. Setiap Ketua Tim Kerja diharapkan mampu
menerjemahkan target kinerja ke dalam program yang berdampak langsung pada peningkatan layanan
akademik, kemahasiswaan, dan kerja sama,” tegasnya.

Lebih lanjut disampaikan bahwa tahun 2026 menuntut peningkatan efektivitas layanan, penguatan
koordinasi lintas unit, serta adaptasi terhadap dinamika kebijakan pendidikan tinggi. Oleh karena itu,
Kepala Biro AKK menekankan pentingnya sinergi, inovasi, dan disiplin dalam pelaksanaan setiap program
kerja yang telah disepakati.

Tahun 2026 diproyeksikan sebagai momentum akselerasi transformasi layanan berbasis digital di
lingkungan AKK. Optimalisasi sistem informasi akademik, peningkatan kepuasan pemangku kepentingan,
serta pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) menjadi prioritas utama. Karena itu, sinergi antartim kerja
dinilai krusial agar program berjalan efektif, efisien, dan tepat sasaran.

Melalui penandatanganan Perjanjian Kinerja 2026 ini, UPNV] meneguhkan komitmen membangun budaya
kerja yang adaptif, terukur, dan berorientasi pada hasil. Diharapkan seluruh Ketua Tim Kerja AKK mampu
menjalankan amanah secara profesional dan berkontribusi nyata dalam meningkatkan reputasi serta daya
saing universitas di tingkat nasional dan global.

Kerabat Kerja
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